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Увольнение работника за прогул, если он отсутствовал на рабочем месте четыре часа.
Вопрос: Правомерно ли увольнение работника за прогул, если он отсутствовал на рабочем месте четыре часа? 
Ответ:  Существует судебная практика, согласно которой увольнение работника в такой ситуации является неправомерным.

Суды исходят из следующего. Согласно пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ прогул - это отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) или в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности. Отсутствие на рабочем месте в течение четырех часов и менее прогулом не является.
В данном случае к работнику могут быть применены иные меры дисциплинарного наказания, например, замечание или выговор. А вот если ситуация повторяется неоднократно, то при наличии систематических нарушений трудовой дисциплины работника можно уволить по п.5 ст. 81 ТК РФ за неоднократное неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
