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Сверхурочная работа без оплаты.
Вопрос: Может ли работодатель требовать от работника работать более 40 часов в неделю без оплаты?






Ответ: Работодатель не вправе требовать от работника работать более 40 часов в неделю без оплаты, за исключением случаев, когда в трудовом договоре с работником установлен ненормированный рабочий день. 

В соответствии с ч. 2 ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Однако согласно ст. 97 ТК РФ работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени: для сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ); если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).
